
 
           02/12/2010 

Ref : CF/SE/112010 

Poste  Consultant-formateur (H/F) 

Missions 
 
 

Au sein de la Direction régionale Sud-est, rattaché(e) au responsable 
des consultant(e)s,  

vous aurez pour mission principale, après analyse détaillée du besoin 
la mise en œuvre de solutions logicielles de gestion des temps, 
planification chez nos clients (personnalisation du produit, 
paramétrage, formation des utilisateurs...) dans la région Rhône -Alpes 
Auvergne.  

 

 

Profil 

 

 

De formation supérieure en informatique de gestion ou en Ressources 
Humaines, vous possédez une expérience de 3 ans minimum dans la 
mise en place de solutions de ressources humaines ou dans 
l’intégration d’ERP. 
 
Une bonne connaissance des environnements Oracle et SQL Server 
serait un plus ainsi que la connaissance du métier de la gestion des 
temps et de la planification.  
 
Votre rigueur notamment dans le suivi de votre activité et de vos 
clients, vos aptitudes pédagogiques et votre sens du dialogue et de 
l’écoute, votre compétence rédactionnelle sont des atouts majeurs 
pour la réussite de cette mission. 
 

Lieu Vénissieux (69) 

 
 

Déposer votre candidature : recrutement@horoquartz.fr 
 


