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En France, la société
Diesel gere 200 personnes
réparties sur environ 19
sites.

Diesel France a un systeme
d’horaires trés complexe.
Certaines personnes ont
des horaires variables (le
personnel des boutiques),
d’autres sont au forfait
jours (les cadres du siege,
qui ne badgent qu'une
seule fois) et d’autres
ont des horaires fixes (les
non-cadres du siege 10h-

13h/14h-18h).

. Gestion des temps

Gérer et suivre 200 personnes
réparties sur 19 sites

Née en 1978, la marque Diesel est
aujourd’hui considérée comme une
entreprise innovante tant pour le design
que pour le modele de fabrication de
produits : jeans, vétements (tee-shirts,
jupes ou blousons) et accessoires.

Pour faire face a cette situation, Diesel
a décidé, il y a 1 an, d'implémenter
au sein de son siége social et dans
I'ensemble de ses magasins, une
solution logicielle de gestion du temps
intégrant une interface avec son logiciel

de paie ADP GSI Hypervision.

Aux vues du
développement  du
groupe, cette solution
se devait d’étre évolutive
tant du point de vue des
fonctionnalités que du
nombre de personnes
pouvant étre géré, celui-
cidevant passer de 100 a
200 d’ici quelques mois.
Par ailleurs, la Direction recherchait
un outil de planification destiné a la
maitrise des cofits.

Sur recommandation de la société
ADP GSI, Diesel a retenu la solution
logicielle e-Temptation d'Horoquartz,
compléte, simple et intuitive pour les
salariés. Celle-ci intégre 3 modules
phares que sont :

- HQ Time: module de gestion des
temps de présence, de suivi d’activité
et des consignes de gestion

- HQ Interface :
avec le systtme d’information d’une

module d’interface

entreprise,

-HQ Self Service : module de workflow

de demandes d’absences.
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Horoquartz :

Son fonctionnement est basé sur I'enregistrement des temps
de présence du personnel sur les badgeuses, réparties sur 5
sites dont 4 magasins. Pour répondre 4 la décentralisation
des magasins par rapportau siege du groupe, la solution a été
installée en full-Intranet, permettant ainsi au Responsable
Administration du personnel et aux

- au service de paie : moins d’erreurs et plus de réactivité
car l'interface des données vers le logiciel de paie évite les
doubles saisies et permet a I'équipe une totale cohérence de
ses données en temps réel,

- aux salariés : plus de transparence et une meilleure

gestion des horaires.
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- les plannings de présence,

- les heures supplémentaires,

véritable outil de management et
d’aide a la décision en permettant
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- les bulletins de paie. |

Les bénéfices de cette solution apparaissent a tous les
niveaux. Les utilisateurs apprécient, dans l'ensemble,
I'ergonomie et la réactivité de ce systéme. eTemptation a
permis :

-ala Direction : 'optimisation des plannings des boutiques,
qui s'inscrit dans une stratégie de maitrise de la masse
salariale par une meilleure planification des ressources
humaines,

- au service RH : I'application de I'accord d’annualisation
par une personnalisation compléte des contraintes
législatives, réglementaires et managériales, ainsi qu'un
gain de temps important, pour les managers, dans la
conception des plannings,

A propos de DIESEL

Diesel, c’est le tombeur de Levi’s, le deuxi¢éme producteur
mondial de jeans, avec quelque 10 millions de cing-poches
vendus en 2002. C’est aussi le denim des célébrités. Celui
encore qui titille les créateurs. De Yves Saint Laurent, qui
regrette de ne pas 'avoir inventé, a Karl Lagerfeld, qui a
choisi Diesel pour fabriquer sa premiére collection de jeans
lancée cet automne.
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module d’optimisation des horaires
sur la charge de travail.

Le développement et I'intégration de e-Temprtation sur le
systeme d'information de Diesel a pris moins de 3 mois.

Celle-ci a débuté par une phase d’analyse fonctionnelle
des besoins du client. Apreés envoi et validation par le
client, le cahier d’analyse a servi de base au paramétrage

du produit.

Les salariés ont suivi une formation, leur permettant
d’optimiser l'utilisation de celui-ci.

A propos d’Horoquatz

La société Horoquartz se positionne aujourd’hui
sur 2 domaines d’activités :

- Les solutions d’optimisation des ressources
humaines avec sa suite logicielle eTemptation
proposant des solutions de gestion de présence, de
planification et de suivi d’activités.

- Les applications a base de cartes (notamment avec
des cartes a puces et lecteurs en entreprise) et qui
comprennent des solutions de gestion de temps, de
contrdle d’acces, de sécurité informatique/logique,
de monétique entreprise, de personnalisation et
d’authentification.
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