LOIRE
ATLANTIQUE

CONSEIL GENERAL

Le Conseil général
de Loire Atlantique
adopte eTemptation

L’administration
départementale, qui applique
les décisions de I’Assemblée
départementale, est composée
en Loire-Atlantique d’environ
2600 agents, y compris
600 assistantes maternelles.

Ladministration du Conseil
général, réunie sous la
Direction  générale  des
services départementaux, est
organisée en cinq directions
générales adjointes

Coordination et information,
Ressources, Développement,
Infrastructures et patrimoine
immobilier, Solidarité.

Ces missions sur le territoire
sont tres diversifiés : le social,
/ b . .
santé, l’habitat, urbanisme,
I’économie, |'environnement,
la culture et 1'éducation.

. Gestion des temps

Au coeur du SIRH

Le Conseil Général de Loire Atlantique
utilise la gestion du temps et de
planning, le contréle d’acces ainsi
que le suivi d’activité de la société
HOROQUARTZ depuis 2002 sous
UNIX ORACLE .

Le choix d’'Horoquartz était motivé
q

par la diversité et la couverture des

fonctions nécessaires au Conseil

Général de Loire Atlantique, ainsi

que le self service sous intranet et

Il permet aux acteurs RH Ia
suppression des tiches sans valeur
ajoutée (saisies, classement, papier,
etc...), décrit Mr Pirois, chef de projet
solutions RH.»

Aujourd’hui eTemptation permet
un workflow en temps réel grice
au module Self Service, malgré
I'éloignement des sites du Conseil
Général, d’avoir une gestion adaptée
de planning des agents (présences et
absences), d’utiliser

les prestations de
proximités offertes par
les agences régionales
d’Horoquartz.

La maitrise d’ouvrage
consistant a
I'établissement  des
régles de gestion,
I’accompagnement
au changement des
équipes RH, les tests, etla direction site
pilote a été conduit par la Direction
des Ressources Humaines. Quant a
la Direction Informatique elle a géré
la personnalisation de I'application, la
mise en place ainsi que le déploiement
et le suivi.

« Loutil est ergonomique et s'intégre
dans nos modes de fonctionnement.
Son utilisation est facile. Laffichage
de la situation des compteurs et
des soldes ainsi que la visibilité du
planning des absences des équipes est
apprécié par tous.

@ Budget 2006 : action s
équilibre des territoi

L /
Assurer le présent
et préparer I'avenir

le méme badge pour
le controle d’acces et
la gestion du temps.

HR ACCESS et
eTemptation  sont
interfacés et facilitent
les transferts de
signalétique des
agents et les éléments
variables de paie.

Le Conseil Général de Loire Atlantique
prévoit en Septembre 2005 la mise
en place du module HQ Activity
pour le suivi analytique pour 'TDAC
(Institut Départemental d’Analyse et
de Conseil). Ansi I'IDAC sera en
mesure de faire la facturation a des
sociétés externes de ses prestations.
Afin de mieux gérer les réunions et
les autres actions, linterface entre
eTemptation et le calendrier Outlook
sera mis en place mi 2005.
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