Pour faire face aux
répercussions engendrées
par cette croissance, Axe
Group envisage, fin 2002,
defaire évoluerson systeme
de gestion des horaires,
devenu inefficient.

Ce projet integre dés lors
la nécessité d'une solution
de gestion des ressources
humaines efficace, alliant
un module de gestion des
35 heures performant a
une interface logicielle de
gestion de paie.
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Il Gestion des temps

Réduire le traitement
de la paie de 2 jours

Créée en 1989, Axe Group est une
entreprise industrielle fabriquant de la
tolerie fine dédiée a I'électronique.

Preuve de son dynamisme, cette société
s'est rapidement développée tant par
croissance interne qu’externe et emploie
aujourd’hui plus de 400 personnes, sur
plusieurs sites.

Apres une étude approfondie des
solutions proposées, Axe Group porte
son choix sur la suite

logicielle Temptation

d’Horoquartz.

d’une
ergonomie et
simple  d’utilisation,
cette application répond
parfaitement au cahier
des charges initial, grace
a4 un accés intranet et
un partenariat établi
avec CCMX qui assure

I'interface paie.

Bénéficiant
bonne

Son fonctionnement est
basé sur 'enregistrement
des temps de présence
du personnel sur les badgeuses réparties
dans les ateliers de I'entreprise.

Viaintranetetapartirdecettesimplesaisie,
toutes les transactions sont accessibles
aux chefs de section qui peuvent ainsi
consulter 'ensemble des données liées
aux collaborateurs pour gérer aisément
les plannings de présence.

Dés lors, la validation de lautorisation
d’absence devient une formalité qui est,
en général, automatiquement entérinée

par la DRH.

Son installation n’a
posé aucune difficulté
particuliere et les

futurs utilisateurs
se sont montrés tres
réceptifs. En effet, fidele
a ses engagements,

Horoquartz a détaché
un de ses techniciens
pour  prendre  en
charge l'intégration du
logiciel dans le systeme
informatique d’Axe
Group et former les chefs
de section, utilisateurs de
cette application.
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Lefficacité de la solution Temptation n’est plus a prouver
chez Axe Group. Les chefs de section, dans un premier
temps réticents au changement, ont rapidement identifié
les atouts de cette solution : élargissement de leurs

responsabilités et gain de temps.

Pour la direction des ressources humaines, les bénéfices de
cette solution se sont traduits par un traitement simplifié et
allégé des demandes d’absences (plus de formulaire papier
qui circule) et une réduction du temps de traitement de la
paie, passant ainsi de 5 & 3 jours.

Convaincu par la performance de Temptation, Axe
Group a d’ores et déja équipé deux de ses sites pour gérer
un personnel composé de 290 personnes et prévoit d’en
étendre son utilisation deés 2005.

Plusieurs évolutions sont programmées a Romorantin
(60 personnes) ou, grice a Temptation, la gestion du
personnel intérimaire sera gérée a partir d’une interface
directe établie avec Addeco, prestataire

d’Axe Group. — O

Il suffira de changer les compteurs et de modifier les
paramétrages des opérations que Temptation, logiciel
ouvert et totalement personnalisable, autorise facilement.
La gestion des heures supplémentaires respectera ainsi les
termes de I'accord d’annualisation au dela des 44h et le
DIF sera mis en place a I'issue du dialogue qui a été initié
avec les partenaires sociaux, dans le courant de 'année.
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Temptation va encore plus loin
puisqu’il permettra également la mise
en place des derni¢res dispositions

gouvernementales. Laugmentation du
contingent d’heures supplémentaires
et le Droit Individuel 4 la Formation
seront désormais pris en compte par le
logiciel.
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A propos de AXE GROUP

« Toujours mieux, toujours plus de compétences... sont les
maitres mots du groupe. AXE GROUP vous offre le meilleur
de la technique industrielle. «

Aujourd’hui, a aube du III¢éme millénaire, AXE GROUP
emploie plus de 300 personnes, et propose une offre
industrielle complete.

Tél
APE  722C

BP 251
RCS La Roche

Il route de Niort -
de 20 ME

- 85205 Fontenay le Comte Cedex -
sur - Yon B 399 243 922

Horoquartz :
SA. au capifal

: 02 51 53

A propos d’Horoquatz

La société Horoquartz se positionne aujourd’hui
sur 2 domaines d’activités :

- Les solutions d’optimisation des ressources
humaines avec sa suite logicielle eTemptation
proposant des solutions de gestion de présence, de
planification et de suivi d’activités.

- Les applications a base de cartes (notamment avec
des cartes a puces et lecteurs en entreprise) et qui
comprennent des solutions de gestion de temps, de
contrdle d’acces, de sécurité informatique/logique,
de monétique entreprise, de personnalisation et
d’authentification.

02 51 69 58 34
www.horoquartz.fr

13 00 - Fox :
contact@horoquartz.fr
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