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HQ Time

@ HQTime

. Lagestion souple et conviviale des temps

= Optimisation de vos processus administratifs RH.

> Contréle permanent du respect des régles légales et conventionnelles.

= Accélération du traitement de votre paie.

 Historisation de toutes les données : contrats, temps de travail, badgeages...

¢ Solution intranet pour limiter vos colits de déploiement et de maintenance.

HQ Time permet a votre service du conventionnelles et améliore le traitement
personnel de suivre au quotidien vos de votre paie.

employés pour tout type d'organisation
d’horaires : horaires variables, 35 heures,
annualisation, modulation, etc.

La centralisation des informations vous
assure la conformité des régles légales et

Cest également l'outil d’aide a la décision
idéal pour vos managers afin d'optimiser
la gestion prévisionnelle de leurs effectifs.

Gestion de tout type d'organisation de travail.
Gestion individuelle et collective des absences.
Gestion des plannings prévisionnels.

Calcul en temps réel de tous les compteurs de situation
(heures supplémentaires, repos compensateur,
congés, RTT, maladie...).

Ecrans de situations instantanées
(présences, absences, anomalies...).

Acquisition du temps par badgeuse, téléphone, web.
Gestion des préts et mutations de salariés.
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Des outils de gestion individuelle et collective.
Manipulation graphique et intuitive des données.
Gestion en temps réel des alertes liées a la réglementation.

Décentralisation sécurisée de la gestion auprés
du management.

Automatisation du traitement de la paie. —
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Des restitutions personnalisées répondant a vos besoins.
Un explorateur de données convivial et graphique.
Un outil de reporting personnalisable.

La diffusion des informations sur tout support
(PDF, outils bureautiques, mails,...).

Intégration possible avec les outils EIS du marché:
— P Business Objects®, Cognos®, etc.

La mise en ceuvre «sur mesure » de votre réglementaire
au moyen d'un outil de définition de regles de gestion.

Un dictionnaire de données et des écrans adaptables
aux besoins de tous les acteurs.

Un puissant systeme de confidentialité pour décentraliser
la gestion et suivre les modifications.

Intégration au portail et a la charte graphique de lI'entreprise.

Une offre éprouvée sur plus de 7 000 sites dans tous les domaines d’activité pour des organisations de
20 a 70 000 salariés.

Une intégration réussie avec plus de 150 logiciels de paie et de gestion des ressources humaines.

Une méthode de conduite de projet et de déploiement de la solution visant a assurer la meilleure
intégration possible tout en minimisant les colts de déploiement.
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