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Chronodiactor

CHRONODIACTOR AA

Loptimisation des plannings pour les métiers

«» Ajustez vos effectifs a votre charge pour une meilleure productivité.

» Réduisez le recours a la main d’ceuvre extérieure.

¢ Respectez les contraintes de production tout en observant les régles sociales et Iégales.

¢« Développez la polyvalence de vos équipes.

« Diminuez le temps d’élaboration du planning avec une solution collaborative.

La performance de votre entreprise passe par
une recherche permanente de flexibilité et
d'adaptation de vos effectifs aux contraintes
de production. Chronodiactor AA concilie ob-
jectifs économiques et respect des régles so-
ciales et légales. En optimisant I'élaboration

des plannings, Chronodiactor AA apporte aux
industriels de I'agro-alimentaire plus d'écono-
mie, plus de sécurité, plus de souplesse, plus
de tracabilité, et contribue au final a une amé-
lioration de la performance globale des lignes
de production.

Agro -

© Définissez votre contexte

+ Définition de la cartographie de la main d'ceuvre
par produit, ligne, poste.
- Gestion des calendriers de fonctionnement.
. Gestion des postes mutualisés inter-ateliers.
* Gestion des décalages d’heures de début/fin de poste.
» Récupération du planning de production.
ou de 'ordonnancement.

© Respectez vos contraintes

* Définition simple et rapide des contraintes légales et sociales.
» Définition des rythmes de travail des personnels en 3*8,
en 2*7, horaires variables...
- Définition des niveaux de compétences individuelles
pour chaque poste —de 0 a 9.
* Génération du tableau de service.
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© Elaborez et optimisez
votre planning

Respect des contraintes [égales, sociales et de production
grace au moteur de planification et d'optimisation

des temps de travail.

Ajustement automatique des horaires des équipesen
fonction des postes affectés.

Visualisation des anomalies de planification (ex : manque
de personnel sur un poste).

Alerte si modification manuelle non conforme (temps

de travail , compétence ...).

» Gestion et planification des intérimaires.

I'élaboration des plannings

+ Diffusion des plannings par mail, par intranet
et par badgeage.

» Validation de la consultation des modifications /
Gestion du pool inter-service.

¢ Intégration avec eTemptation pour la gestion des absences
et demandes de congés.

© Analysez vos performances

+ Etats statistiques et exports Excel :

- Nombre d’heures prévues / réalisées par poste, par activité,
- Nombre d'absences / cause,
- Suivi des intérimaires.

Une offre adaptée aux besoins du secteur, concue en partenariat avec des industriels
de I'agro-alimentaire.

Une solution globale de planification et de gestion des temps grace a son intégration avec la suite
eTemptation.

Un déploiement simple et rapide, pour un meilleur retour sur investissement.
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